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EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las 

conferidas por el Acuerdo No. 658 de 20161, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica establece en el Capltulo 2 del Titulo V, entre 

otros aspectos relacionados con el ejercicio de la Funcion Publica, el deber de 

todo servidor publico de realizar sus funciones "[...] en la forma prevista por la 

Constitucion, la ley y el reglamento", para lo cual “[...] Ningun servidor publico 

entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la 

Constitucion y desempenar los deberes que le incumben".

Que la Ley 489 de 1998 'Por la cual se dictan normas sobre la 

organizacion y funclonamiento de las entidades del orden nacional determina 

que todos los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico y de 

la administracion publica, asi como los servidores publicos y los particulares que 

cumplan funciones administrativas, deben orientar su actuacion de acuerdo con 

los principios de la funcion administrativa.

Que el inciso segundo del articulo 4 ibidem, al indicar las finalidades de la 

funcion administrativa, consagra que: "Los organismos, entidades y personas 

encargadas, de manera permanente o transltoria, del ejercicio de funciones 

administrativas deben ejercerlas consultando el Interns general”.

Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881,886 y 904 de 2023.
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Que el articulo 41 del Decreto Ley 409 de 2020, menciona que el contralor 

territorial respective, mediante resolucion, aprobara los instrumentos de evaluacion 

del desempeno de los empleados de libre nombramiento y remocion, sin referirse a 

la manera en la que deben desarrollarse y aplicarse tales instrumentos, razon por 

la cual es precise acudir a las regulaciones generates sobre la materia.

Que la Ley 909 de 20042, en sus articulos 47 y 48 hace referencia a los 

empleos de naturaleza gerencial y a los principios de la gestion gerencial, 

respectivamente, de los cuales es precise resaltar lo siguiente:

“Articulo 47. Empleos de naturaleza gerencial.

1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en 

la administracion publica de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y 

territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de 

gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y 

remocion. (...)

3. (...) Estos empleos comportan responsabilidad por la gestion y por 

un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser 

medidos y evaluados. ”

“Articulo 48. Principios de la funcion gerencial.

1. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales en las entidades 

publicas a las cuales se refiere esta Ley estan obligados a actuar con 

objetividad, transparencia y profesionalidad en el ejercicio de su cargo, sin

2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras 
disposiciones.
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perjuicio de la subordinacion al organo del que dependan jerarquicamente.

(...)

5. Los gerentes publicos estan sujetos a la responsabllldad de la 

gestion, lo que signified que su desempeno sera valorado de acuerdo con 

los principios de eficacia y eficiencia. El otorgamiento de incentivos 

dependera de los resultados conseguidos en el ejercicio de sus funclones. ”

Que en consonancia con lo anterior, los artlculos 2.2.13.1.5 al 2.2.13.1.11 

del Decreto 1083 de 20153, constituyen los parametros a los que deben cenirse el 

procedimiento de evaluacion de la gestion gerencial, y a su vez, el articulo 

2.2.13.1.12 ibidem, indica que:

“El Departamento Administrativo de la Funcion Publica 

dlsehara una metodologia para la elaboracion, seguimiento y 

evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que podra ser adoptada 

por las entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberan 

desarrollar su propia metodologia para elaborar, hacer seguimiento 

y evaluar los Acuerdos de Gestion, en todo caso, cinendose a los 

parametros establecidos en presente tltulo. ”

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en el marco de sus 

competencias y con miras a garantizar el objeto del Sector Administrativo Gestion

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.
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Publica, desarrollaron un Modelo para la Gestion de Gerentes Publicos que recoge 

las diferentes directrices normativas y tecnicas asociadas a los procesos de 

ingreso, desarrollo y evaluacion de los mismos.

Que asi mismo, este modelo permite constituir parametros claros sobre las 

etapas de concertacion, formalizacion de compromises gerenciales y 

comportamentales, sobre la retroalimentacion, seguimiento y posteriormente, 

acerca de la evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos, en 

pro de las metas y objetivos institucionales.

Que lo anterior se desarrollo, entendiendo la importancia estrategica de la 

funcion gerencial en la consecucion de las metas y el logro efectivo de los planes, 

programas, politicas y proyectos formulados para el cumplimiento de la mision 

institucional y la Polltica Publica Distrital para la Gestion Integral del Talento 

Humane 2019-2030 adoptada mediante Documento CONPES Distrital 007 de 

2019, que preceptua como punto critico y factor estrategico para su ejecucion, la 

necesidad de avanzar en la profesionalizacion y gestion del desempeno de los 

gerentes publicos en las entidades distritales.

Que la Directiva Presidencial 4 de 2012, busca la implementacion de la 

politica denominada “Cero Pape/” que consiste en la sustitucion de los flujos 

documentales en papel por soportes y medios electronicos, sustentados en la 

utilizacion de Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones. Entre tanto, 

todas las entidades tendran como fin identificar, racionalizar, simplificar, y 

automatizar los tramites, procesos, procedimientos y servicios internes, con el
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proposito de eliminar duplicidad de funciones y barreras que impidan la oportuna, 

eficiente y eficaz prestacion del servicio en la gestlon.

Que en razon al aprovechamiento de las Tecnologlas de la Informacion y 

las Comunicaciones, dicho modelo permite dejar atras la realizacion de las 

evaluaciones en "papel"y avanzar en su digitalizacion mediante el Sistema Distrital 

del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP y traves de la expedicion de la

"Guia para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito

Capital"4, documentos que se encuentran disponibles como anexos de la Circular 

Conjunta No. 003 del 28 de febrero de 2023.

Que con el fin de dar aplicacion a la precitada Circular, es necesario 

precisar con toda claridad que servidores ejercen empleos de gerencia publica en 

la Contralona de Bogota, D.C.

Que la designacion del Contralor de Bogota, D.C., se efectua de 

conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Constitucion Politica de 1991, 

mediante eleccion del Concejo de Bogota D.C., para un periodo de cuatro anos 

que no podra coincidir con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde.

Que en ese sentido, para el caso de la Contralona de Bogota, D.C., son 

empleos publicos de naturaleza gerencial todos los correspondientes al nivel 

directive, excepto el del Contralor de Bogota, D.C., teniendo en cuenta que su 

eleccion se realiza para un periodo fijo.

4 Anexo tecnico. Circular Conjunta 003 de 2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D C. - Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital - 
DASCD “LINEAMIENTOS SOBRE EL MODELO PARA LA GESTlON DE EMPLEOS DE NATURALEZA GERENCIAL EN EL DISTRITO CAPITAL"
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Que en el numeral 3.3 de la referida “Gula para la Gestidn de los Empleos 

de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital”, establece los lineamientos sobre la 

Evaluacion de Gerentes Publicos en entidades y organismos del Distrito Capital, 

entre los que se encuentran: elementos, intervinientes y porcentajes que deberan 

tenerse en cuenta en este proceso.

Que en la precitada guia se senala que:

“[...] segun la metodologla del DAFP (2020) respecto de la 

valoracidn de las competencias comportamentales, intervendran los 

pares y los subalternos del gerente publico. Se entiende como par 

un gerente publico que interactua de manera directa con la actividad 

misional del area del gerente evaluado.

Este par sera identificado y seleccionado por el superior 

jerarquico con el acompanamiento del Secretario General, o quien 

haga sus veces y las areas de talento humano. Por otro lado, se 

entiende por subalternos aquellos servidores publicos de las plantas 

permanente y temporal a cargo del gerente publico evaluado.”5

Que en consecuencia, es precise definir el listado de los gerentes publicos 

que fungiran como pares de aquellos que deben ser evaluados en su gestidn, de 

conformidad con lo expuesto.

Que el modelo de evaluacion en mencidn recoge los parametros previstos 

en la Ley 909 de 2004, asi como los estandares tecnicos establecidos por el

3 Guia para la Gestidn de los Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital. Etapa 4 Evaluacion Acuerdos de Gestidn.
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Departamento Administrative de la Funcion Publica - DAFP en el modelo de 

gerencia publica y de acuerdos de gestion, con una precisa orientacion hacia el 

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, la politica “cero papel” y el 

aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; a 

traves de su digitalizacion en el Sistema Distrital del Empleo y la Administracion 

Publica-SIDEAP-.

Que en virtud de lo senalado en precedencia, es necesario adoptar para la 

Contraloria de Bogota, D.C. el Modelo para la Gestion de Empleos de Naturaleza 

Gerencial en el Distrito Capital establecido en la Circular Conjunta 003 de 2023 de 

la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento 

Administrative del Servicio Civil Distrital y en su Anexo Tecnico denominado “Gula 

para la Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital”, como 

sistema propio para la suscripcion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de 

Gestion de los Gerentes Publicos de esta entidad.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar en la Contraloria de Bogota, D.C, el 

Modelo para la Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital 

establecido en la Circular Conjunta 003 de 2023 de la Secretaria General de la 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrative del Servicio Civil 

Distrital y en su Anexo Tecnico denominado “Gula para la Gestion de Empleos de 

Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital", como sistema propio para la
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suscripcion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, aplicable a 

todos los gerentes publicos de esta entidad, a partir de la vigencia 2023.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Departamento Administrative 

del Servicio Civil Distrital - DASCD culmina con el desarrollo de los 

correspondientes modules en el aplicativo SIDEAP, acorde a las fases del proceso 

de evaluacion, estas se deberan adelantar en la herramienta flsica vigente segun 

metodologia del Departamento Administrative de la Funcion Publica, las cuales 

tendran plena validez.

ARTICULO SEGUNDO. Tenganse como gerentes publicos de la 

Contraloria de Bogota, D.C., todos aquellos que ejercen empleos publicos del nivel 

directive, excepto el de Contralor de Bogota, D.C., de acuerdo con las 

consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto administrative.

ARTICULO TERCERO. Designar los pares de los gerentes publicos a 

evaluar, de la siguiente manera:

Gerente publico a evaluar Par Evaluador

Director Tecnico 009-04

Director de Apoyo al Despacho Contralor Auxiliar

Director de Talento Humane Director de Apoyo al Despacho

Direccion de Responsabilidad Fiscal y 
Jurisdiccion Coactiva

Director de Reaccion Inmediata

Director de Participacion Ciudadana y 
Desarrollo Local

Director de Estudios de Economia y 
Polltica Publica
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Gerente publico a evaluar Par Evaluador

Director Tecnico 009-04

Director de Estudios de Economia y Politica 
Publica

Director de Participacion Ciudadana y 
Desarrollo Local

Director de Planeacion Director de Talento Humano

Director Administrative y Financiero Director de Planeacion

Direccion de Tecnologias de la Informacion 
y las Comunicaciones Director Administrative y Financiero

Direccion de Responsabilidad Fiscal y 
Jurisdiccion Coactiva Director de Reaccion Inmediata

Director Sector Cultura, Recreacion y 
Deporte Director Sector Flabitat y Ambiente

Director Sector Desarrollo Economico, 
Industria y TurismoDirector Sector Habitat y Ambiente

Director Sector Cultura, Recreacion y 
Deporte

Director Sector Seguridad, Convivencia y 
Justicia

Director Sector Seguridad, Convivencia 
y JusticiaDirector Sector Gestion Juridica

Director Sector MovilidadDirector Sector Servicios Publicos

Director Sector Servicios PublicosDirector Sector Educacion

Director Sector EducacionDirector Sector Salud

Director Sector SaludDirector Sector Movilidad

Director Sector Gestion JuridicaDirector Sector Integracion Social

Director Sector Integracion SocialDirector Sector Equidad y Genero

Director Sector Equidad y GeneroDirector Sector Gobierno

Director Sector GobiernoDirector Sector Hacienda
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Gerente publico a evaluar Par Evaluador

Director Tecnico 009-04

Director Sector Desarrollo Economico, 
Industria y Turismo Director Sector Hacienda

Gerente publico a evaluar Par Evaluador

Subdirector Tecnico 068-03

Subdirector de Gestion de Talento 
Humane

Subdirector de Carrera Administrativa

Subdirector de Capacitacion y 
Cooperacion Tecnica

Subdirector de Bienestar Social

Subdirector de Gestion de Talento Humano Subdirector de Carrera Administrativa
Subdirector de Capacitacion y Cooperacion 
Tecnica Subdirector de Bienestar Social

Subdirector Financiera Subdirector de Contratacion

Subdirector de Recursos Materiales Subdirector de Servicios Generales

Subdirector de Contratacion Subdirector Financiera

Subdirector de Servicios Generales Subdirector de Recursos Materiales

Subdirector del 
Responsabilidad Fiscal

Proceso de Subdirector de Jurisdiccion Coactiva

Subdirector del Proceso 
Responsabilidad Fiscal

deSubdirector de Jurisdiccion Coactiva

Subdireccion de Analisis, Estadisticas e 
Indicadores

Subdirector de Gestion Local

Subdirector de la Gestion de la 
Informacion

Subdirector de Recursos Tecnologicos

Subdirector de la Gestion de la Informacion Subdirector de Recursos Tecnologicos

Subdireccion de Analisis, Estadisticas e 
Indicadores Subdirector de Gestion Local
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Par EvaluadorGerente publico a evaluar

Subdirector Tecnico 068-03

Subdirector de Evaluacion de Politica 
Publica

Subdirector de Estadistica y Analisis 
Presupuestal y Financiero

Subdirector de Estadistica y Analisis 
Presupuestal y Financiero

Subdirector de Evaluacion de Politica
Publica

Subdirector de Estudios Economicos y 
Fiscales

Subdirector de Estudios Economicos y 
Fiscales
Subdirector de Fiscalizacion Gestion 
Publica y Gobierno

Subdirector
Infraestructura

de Fiscalizacion

Subdirector de Fiscalizacion Gestion 
Publica y GobiernoSubdirector de Fiscalizacion Movilidad

Subdirector de Fiscalizacion MovilidadSubdirector de Fiscalizacion Infraestructura

Subdirector de Fiscalizacion AmbienteSubdirector de Fiscalizacion Control Urbano

Subdirector de Fiscalizacion HabitatSubdirector de Fiscalizacion Ambiente

Subdirector de Fiscalizacion Control 
UrbanoSubdirector de Fiscalizacion Habitat

Subdirector de Fiscalizacion de 
Comunicaciones

Subdirector de Fiscalizacion de Acueducto 
y Saneamiento Basico

Subdirector de Fiscalizacion de 
Acueducto y Saneamiento BasicoSubdirector de Fiscalizacion de Energia

Subdirector de Fiscalizacion de 
Comunicaciones Subdirector de Fiscalizacion de Energia

Subdirector de Fiscalizacion Cultura, 
Recreacion y DeporteSubdireccion de Fiscalizacion Salud

Subdireccion de Fiscalizacion SaludSubdirector de Fiscalizacion Educacion

Subdirector de Fiscalizacion Cultura, 
Recreacion y Deporte

Subdirector de Fiscalizacion Educacion

Par EvaluadorGerente publico a evaluar

Jefe de Oficina 006-04

Jefe de Oficina de Asuntos DisciplinariosJefe de Oficina de Control Interne
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Gerente publico a evaluar Par Evaluador

Subdirector Tecnico 068-03

Jefe de Oficina de Asuntos Disciplinarios Jefe de Oficina de Control Interne

Gerente publico a evaluar Par Evaluador
Gerente 039-01

Ubicado en: Direccion de

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion 

Coactiva y Direcciones Sectoriales de 

Fiscalizacion: Movilidad; Flabitat y 

Ambiente; Servicios Publicos; Salud; 

Integracion Social; Gobierno; Educacion; 

Hacienda; Desarrollo Economico, 

Industria y Turismo; Cultura Recreacion y 

Deporte; Gestion Juridica; Equidad y 

Genero; Seguridad, Convivencia y 

Justicia; segun asignacion del Contralor 

Auxiliar como su jefe inmediato.

Asignado por el Contralor Auxiliar como 

jefe inmediato de estos servidores, de 

acuerdo con criterios de ubicacion y 

caracteristicas de las direcciones 

respectivas. Para tal fin, remitira a la 

Direccion de Talento Humano el listado de 

los pares correspondientes, a mas tardar 

el 31 de diciembre de cada ano.

Gerente 039-02
Adscrito a la Direccion de Participacion Adscrito a la Direccion de Participacion 

Ciudadana y Desarrollo Local, segun 

asignacion efectuada por el director de 

dicha Direccion Tecnica como superior 

jerarquico de estos servidores publicos, de 

acuerdo con criterios de ubicacion y/o 

caracteristicas de las respectivas

Ciudadana y Desarrollo Local, ubicado 

en: Localidades de Usaquen, Chapinero, 

Santa Fe, San Cristobal, Usme, 

Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon, 

Engativa, Suba, Barrios Unidos, 

Teusaquillo, Martires, Antonio Narino,
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Puente Aranda, Candelaria, Rafael Uribe 

Uribe, Ciudad Bolivar y Sumapaz.

localidades. Para tal fin, el Director de 

Participacion ciudadana remitira a la 

Direccion de Talento Humano el listado de 

los pares correspondientes, a mas tardar 

el 31 de diciembre de cada ano.

PARAGRAFO PRIMERO. La valoracion de las competencias 

comportamentales comunes y directivas del servidor publico que desempefie el 

empleo de Contralor Auxiliar, Codigo 035, Grado 05, unicamente sera efectuada 

por el Contralor de Bogota, D.C. y por sus subalternos, teniendo en cuenta que en 

la planta de personal no existe un empleo del nivel directive que sea equivalente a 

este.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Director Tecnico Codigo 009, Grado 04 de la 

Direccion Juridica, sera valorado en sus competencias comportamentales 

comunes y directivas, unicamente por su superior jerarquico y por sus subalternos; 

en consecuencia, no se le asignara un gerente publico par evaluador, ni sera 

designado como par de otro, para este fin.

ARTICULO CUARTO. Las listas de los pares asignados para los Gerentes 

Codigo 039, Grado 02 y 01, se comunicaran a los gerentes publicos a evaluar, por 

parte de la Direccion de Talento Humano, a mas tardar dentro de los diez (10) 

primeros dias habiles del mes de enero de cada ano.

ARTICULO QUINTO. La Direccion de Talento Humano a traves de la 

Subdireccion de Carrera Administrativa, coordinara con la Subdireccion de Gestion
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 0 £ l DE

“Por la cual se adopta el Modelo Distrital para la Gestion de 
Gerentes Publicos del Distrito Capital, en la Contraloria de

Bogota, D.C.”

Codigo Formato 
PGD-10-01 
Version: 2.0CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeno y con la Oficina de Tecnologias de 

la Informacion y las Comunicaciones del Departamento Administrative del Servicio 

Civil Distrital (DASCD), las jornadas de capacitacion sobre el uso y apropiacion del 

modulo de Acuerdos de Gestion del SIDEAP por parte de los gerentes publicos de 

la Contraloria de Bogota, D.C.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion 

y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion 

Reglamentaria No. 031 de 2017 y la Resolucion Reglamentaria 024 de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 18 OCT 2023

JULIAN MAURICIO RU72RO

Contralor de Bogota, D.C.

\*yProyecto: Liliana Gonzalez Corredor- Profesional Especializado, Subdireccion de Carrera Administrativa. 
Viviana Lopez Espinosa - Profesional Universitario (E), Subdireccion de Carrera Administrativa^ 
Julio B. Salamanca Martinez - Subdirector de Carrera A^ministrativajj^
Ray G. Vanegas Herrera - Director de Talento Humano^X 

Revision Tecnica: Sandra Patricia Bohorquez Gonzalez - Directora de Planeacidn

Reviso:
Aprobo:

Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla - Director Juridico \
Revision D.A.D.: Juan Carlos Gualdron Alba - Director de Apoyo al Despacho
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